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RESUMO

Este estudo pretende mostrar a inclusdo de pessoas com deficiéncia no quadro das maiores
empresas no municipio de Floriano-Pl. A escolha desse tema surgiu pela curiosidade de saber
se as grandes empresas, citadas, do municipio de Floriano-Pi, estdo cumprindo com a
responsabilidade, e se estdo de acordo com a Politica Nacional da Pessoa Com Deficiéncia. O
objetivo geral pretende mostrar o nimero de pessoas com deficiéncia que atuam no mercado de
trabalho em algumas empresas privadas do municipio de Floriano-PI, identificando a quantidade
geral de funcionarios; apresentar a importancia da inclusdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho e mostrar se as empresas pesquisadas cumprem o que estabelece a lei
das cotas (Lei N° 8.213/91). Trata-se de uma pesquisa qualitativa — exploratéria, de natureza
bibliografica e de campo. Tendo como instrumento quantitativo, uma pesquisa realizada no
periodo de janeiro a dezembro de 2021 com atualizagdo em outubro de 2022, nos bancos de
dados dos sistemas das empresa denominadas nos graficos como X, Y e Z. Espera-se que
este estudo contribua para o incentivo de inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, como também da abertura de vagas em outras empresas para essa

populacéo.
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ABSTRACT

This study aims to show the inclusion of people with disabilities in the framework of the largest
companies in the municipality of Floriano-PI. The choice of this topic arose out of curiosity as to
whether the large companies, mentioned, in the municipality of Floriano-Pi, are fulfilling
responsibility, and whether they are in accordance with the National Policy for People with
Disabilities. The general objective is to show the number of people with disabilities who work in
the labor market in some private companies in the municipality of Floriano-PI, and the specific
ones are: Identify the general number of employees; Present the importance of including people
with disabilities in the labor market; Show whether the surveyed companies comply with the quota
law (Law No. 8,213/ 91). It is a qualitative research - exploratory, bibliographic, documentary and
field. Taking as a quantitative instrument, a research carried out from January to December 2021

with an update in October 2022, in the databases of the systems of the companies named in the
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graphs as X, Y and Z. It is expected that this study contributes to the encouraging the inclusion
of people with disabilities in the labor market, as well as opening vacancies in other companies

for this population.

Keywords: People with Disabilities. Inclusion. Job

INTRODUCAO

O presente artigo constitui-se numa breve reflexdo acerca dos direitos a inclusdo no
mercado de trabalho das Pessoas Com Deficiéncia (PCD), enfocando dados quantitativos de
algumas empresas localizadas no municipio de Floriano-Pi, Por motivos éticos as empresas

pesquisadas serdo aqui denominadas como: Empresa X, Empresa Y e Empresa Z.

A lei Orgénica da Assisténcia Social, em sua redacao original, tinha como conceito de
deficiéncia como a pessoa incapaz para o trabalho e para a vida independente. O Art. 32 do
Decreto n°® 3.298/1999, tinha a reda¢do dada pelo Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta a
Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, conceituando
deficiéncia como “[...] toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica,
fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do

padrao considerado normal para o ser humano”.

Contudo a Convencao Sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, nos termos do 83°
do art. 5° da Constituicdo Federal, com igualdade de reforma constitucional, o concerto juridico
brasileiro rege um novo conceito baseado em critérios sociais, ndo mais apenas meédicos, dessa

vez com eficcia revogatoéria de toda a legislacao infraconstitucional que lhe seja inversa.

Segundo a Convencéo Sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

e) Reconhecendo que a deficiéncia € um conceito em evolugéo e que
a deficiéncia resulta da interagdo entre pessoas com deficiéncia e as
barreiras devidas as atitudes e ao ambiente que impedem a plena e
efetiva participacdo dessas pessoas na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas [...].(CSDPD, 2008, p. 27).

Através do novo conceito percebe-se que a deficiéncia é decorrente do meio social, das
relagBes sociais, que impedem a participagdo da pessoa no meio em que vivem, € nao na propria

pessoa.

Este estudo pretende mostrar a inclusédo de pessoas com deficiéncia no quadro das
maiores empresas no municipio de Floriano-Pl. Tem como relevancia contribuir para que os

direitos das pessoas com deficiéncia sejam efetivados no mercado de trabalho.

A escolha desse tema surgiu pela curiosidade de saber se as grandes empresas, citadas,
do municipio de Floriano-Pi, estdo cumprindo com a responsabilidade, e se estdo de acordo com

a Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia.
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Para tanto, o objetivo geral pretende mostrar o nimero de pessoas com deficiéncia que
atuam no mercado de trabalho em algumas empresas privadas (X, Y e Z) do municipio de
Floriano-PI, e os especificos: Identificar os marcos legais de amparo a pessoa com deficiéncia;
apresentar a importancia da inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho; mostrar

se as empresas pesquisadas cumprem o que estabelece a lei das cotas (Lei N° 8.213/91).

Dessa forma, o estudo pretende responder ao seguinte questionamento: Existe
cumprimento da lei 8.213/91, com referéncia a inclusdo de cotas para pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho, por parte das grandes empresas pesquisadas, localizadas no municipio

de Floriano-PI?
1- CONCEITO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Na antiguidade pessoa com deficiéncia era visto como aquela que ndo possuia
capacidade de desenvolver uma atividade, com o passar dos tempos esse conceito foi ampliado,
apos a Constituicdo Federal de 1988 sofreu mudancas, conseguiu garantias de direitos e ganhou
forga com a criagéo da Lei n° 13.146/15.

A CF/88, declara no seu Art. 5° que “Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza...” dessa forma traz o desejo de liberdade e igualdade para todos.

De acordo com o a Lei N° 13.146/2015, o conceito de pessoa com deficiéncia &
considerado como:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cbes com as demais pessoas. (BRASIL, 2015, pag. 08)

Trata-se de pessoa com deficiéncia aquelas com algumas limitagdes, que séo incapazes
de exercer algumas func@es total ou parcial por conta de alguma barreira seja fisica, mental,
intelectual ou sensorial.

Dessa forma, no Brasil, esses conceitos estdo dispostos no Decreto n2 5.296/2004, Art.

5° que define:

1. Deficiénciafisica: “alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des”;

2. Deficiéncia auditiva: “perda bilateral, parcial ou total, de
guarenta e um decibéis ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000HZz”;

3. Deficiéncia visual: “cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao Optica; 0s casos nos quais a somatoria da
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medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condicbes
anteriores”;

4, Deficiéncia intelectual (originalmente mental): “funcionamento
intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal;
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; 6. habilidades académicas; lazer; e trabalho”;

5. Deficiéncia multipla: associacédo de duas ou mais deficiéncias.(
DECRETO N° 5.296/2004).

A definicdo desses conceitos diz respeito ao atendimento prioritario, dessa forma é

possivel ter uma visdo mais ampla para facilitar a garantia de direitos.

Para minimizar a condicdo de desigualdade social, também foi criada no Art. 3° a

seguridade da acessibilidade conforme o inciso abaixo:

| — acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizagéo,

com seguranga e autonomia, de espacgos, mobilidrios, equipamentos
urbanos, edificacbes, transportes, informacdo e comunicacao,
inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e
instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso
coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. (BRASIL, 2015, pag. 09).

Esse artigo dispde sobre 0s acessos que possibilitam as pessoas com deficiéncias para
uma locomog¢éo mais adequada, visando a liberdade, sua igualdade, numa sociedade onde os
direitos ainda sdo pouco respeitados, por uma sociedade que traz em si varias formas de
preconceito, limitando essa classe de se inserir no mercado de trabalho, e consequentemente
no meio social, violando direitos previstos por lei. Vale ressaltar que antes da Constituicdo
Federal de 1988, as acOes voltadas para Pessoas com Deficiéncias se restringia apenas na

educacédo e nas obras caritativas.

1.1 - Marcos legais

A primeira declaracdo da Organizacdo das NacgbGes Unidas (ONU), foi a declaracéo
Universal de Direitos Humanos criado em 1948. Esse documento discorre sobre a garantia de
direitos, a liberdade, a vida, a educacdo, respeito a origem nacional, a raca, sexo, ao
desenvolvimento pessoal e social. (UNESCO, 1948 apud Rodrigues e Capelline, 2014, pag. 3).

Nao se pode deixar de assinalar que, na época em que foi aprovada a
Declaragdo dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, o
Brasil vivia o periodo do regime militar, e muitas questdes sociais eram
silenciadas em prol da unicidade do governo. No inicio dos anos 1980,
o regime militar estava enfraquecido, e, em seus momentos finais, as
referéncias dos movimentos sociais se tornaram decisivas na
Assembleia Nacional Constituinte, de modo a garantir os direitos ou
representagdes dos movimentos sociais na Constituicdo de 1988. Até
aqguele momento, ndo havia registros de garantias aos direitos das
pessoas com deficiéncia em outra Constituicdo (Brasil, 2010. Apud
JUNIOR, pag. 422.)



Revista da FAESF, vol. 6, n.3. p. 3- 14. Jul-Set (2022) . ISSN 2594 — 7125

De acordo com a Lei n® 13.146/2015:

E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a
promover, em condi¢Ges de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania. (BRASIL, 2019. p.8)
Criaram de meios legais, para que a pessoa com deficiéncia possa ser vista de forma
igualitaria na sociedade atual. O estatuto da pessoa com deficiéncia veio com o intuito de

favorecer e incluir aquilo que lhes sdo negados por uma sociedade preconceituosa.

Brasil (2019), descreve que alguns individuos com limitagbes que os tornam
incapacitados de maneira diversas, sejam elas, fisica, mental, intelectual ou sensorial,

podem ser excluidos ou isolados do convivio social.

Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades
com as demais pessoas e ndo sofrera nenhuma espécie de
discriminacdo. 1° Considera-se discriminagdo em razdo da deficiéncia
toda forma de distingdo, restricdo ou exclusédo, por acdo ou omisséo,
gue tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de
adaptacdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas. 2°
A pessoa com deficiéncia ndo esté obrigada a fruicdo de beneficios
decorrentes de acao afirmativa. (Brasil, 2019. p12).

A Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

A Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia foi
adotada na Assembleia Geral das Nac¢des Unidas, em Nova lorque, em
30 de marco de 2007, foi aprovada pela Resolugcdo da Assembleia da
Republica n.° 56/2009, de 30 de julho, e foi ratificada pelo Decreto do
Presidente da Republica n.° 71/2009, de 30 de julho.

De acordo com a Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), em 2007 , na realizacdo da
convencdo foi estabelecidos por lei e aprovada na revolucéo da assembleia da republica, nesta
conversao foi debatida sobre os direito para assegurar as pessoas com deficiéncia a gozar de
todos os seus direitos e também trouxe como pauta de discussdo a igualdade para todos os

deficientes sem excecéo.

Dessa forma podemos entender que a pessoa com deficiéncia, mesmo com suas
limitacdes tém direitos que lhes assegura inclusédo social, conquista de independéncia como:
trabalhar, estudar e etc. sdo amparados por leis que deixam claro o crime de violagdo de

direitos, seja de forma preconceituosa, excludente e outras.

2- CENARIO DA INCLUSAO

Algumas pesquisas apontam o preconceito como um dos principais fatores
inibidor da inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, outro fator € o
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), esse beneficio esta previsto na Lei Organica

da Assisténcia Social (LOAS) que traz no seu Art. 2° o seguinte texto: “e) a garantia de 1

7
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(um) salario-minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprovem
ndo possuir meios de prover a propria manutencdo ou de té-la provida por sua familia”. Esse
beneficio (BPC), traz dignidade, porém algumas pessoas com deficiéncia ndo se sentem segura
em optar pelo trabalho, pois mesmo sendo beneficiadas elas podem aderir a lei de inclusédo no
mercado de trabalho e suspenséo do BPC pelo periodo de dois anos.

Anteriormente a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) realizou a Convencéo 159
com a Conferéncia em Genebra no dia 1° de junho de 1983. Essa convencédo determinou que
todos os paises membros deveriam considerar a finalidade da reabilitacéo profissional e permitir
que a pessoa deficiente obtenha e conserve um emprego e progrida e se promova, para que
haja a insercdo ou a reinsercdo dessa pessoa ha sociedade.

O acontecimento dessa convengdo trouxe um grande marco que gerou Varias
perspectiva, e a garantia dos direitos, levando em conta a importancia da pessoa com deficiéncia
no mercado de trabalho, e tornando as mesmas capazes de prosseguir e desenvolver uma
atividade seja ela qual for dentro de suas capacidades.

De acordo com o Decreto n° 3.298/99, art. 31 pessoa habilitada é:

Aguela que concluiu curso de educagéo profissional de nivel bésico,
técnico ou tecnoldgico, ou curso superior, com certificacdo ou
diplomacéo expedida por instituicdo publica ou privada, legalmente
credenciada pelo Ministério da Educacdo ou 6rgdo equivalente, ou
aquela com certificado de conclusdo de processo de habilitacdo ou
reabilitagdo profissional fornecido pelo INSS. Considera-se, também,
pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que, ndo tendo se
submetido a processo de habilitacdo ou reabilitacdo, esteja capacitada
para o exercicio da fungéo (art. 36, 88 2° e 3°, do Decreto n° 3.298/99).
Ou seja, a habilitagéo ou reabilitacdo é capaz de tornar o individuo ativo para desenvolver

fungbes compativeis com suas limitagdes.

Mas ndo devemos pensar no processo de inclusdo apenas com solucbes de medidas
setoriais, é importante salientar a necessidade da mudanca de pensamentos e estrutura da
sociedade. Quando refere-se a inclusdo de pessoas com deficiéncia ndo se deve descartar a
importancia da aceitacdo familiar, para que possa ser efetivado o desenvolvimento desse
individuo, pois na maioria dos casos existe resisténcia da familia ao descobrir a deficiéncia,
nesses casos 0 apoio técnico para o acompanhamento do usuario € fundamental para o

desenvolvimento e inclusdo social.
2.1- Servico Social e a Inclusdo Social

Segundo NEVES, OLIVEIRA E LOPES (2004), a primeira pratica social dada as
pessoas com deficiéncia é a "exclusdo social". Ao praticar esta abordagem, a pessoa com
deficiente é considerado doente, inltil e impossibilitado de trabalhar por fugir aos padrdes

"normais" estabelecidos pela sociedade, razéo pela qual é totalmente excluido da vida social.
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As politicas publicas oferecem seguridade as pessoas com deficiéncia para serem
incluidas na sociedade sem discriminacdo, mesmo muito deles sendo diferentes dos seus

padrdes.

O assistente social € um profissional que luta pela ampliagao e consolidagdo da garantia

de direitos. Segundo a lei 8662/93, um dos principio fundamentais é:

Posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas
e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; Posicionamento
em favor da equidade e justica social, que assegure universalidade de
acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais,
bem como sua gestdo democratica; (CFESS, 2012, pag. 23).
Na pratica do assistente social, no seu cotidiano, visa essa aceita¢do da sociedade e
entendimento da inclusdo da pessoa com deficiéncia, sdo essas prioridades que sdo levada e

discutida para efetivacdo e consolidacdo das politicas publicas e direitos sociais.

Subordinado ao Ministério do Desenvolvimento Sociedade e combate a fome, existem
os CRAS’s - Centros de Referéncia de Assisténcia Social, responsaveis pelo encaminhamento
do BPC — Beneficio de Prestacao Continuada, que inclui assisténcia financeira, Salario minimo,
para pessoas com deficiéncia ou idosos com renda (Considerando todos os membros da familia),
que de acordo com a lei 13.981/20 aumentou a renda percapta que era de ¥4 do salario minimo
para %2 até meio salario minimo. Vale lembrar que esse beneficio ndo é vitalicio, é intrasferivel,

€ um benéfico socioassistencial, ou seja, ndo contributivo.

Observe que diferentes leis, interesses e novos tépicos foram incorporados lutando pelos
direitos de PCD, cadastrando a empresa como um dos principais beneficios, tomando os direitos
humanos como tema para enfatizar ainda mais direitos e dar menos atengdo a assisténcia social.
Uma das principais lutas Radicais regionais busca autonomia e reduzem a tutela (Brasil, 2010),
apesar de alguns problemas de tutela ou assistencialismo ainda se fazerem presentes na

atuacao politica.

Sem duvida, os avangos alcancados na trajetoria histérica das préticas
e politicas sociais de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia
séo bastante significativos. Isto ndo implica dizer que estas conquistas
foram gratuitas e, muito menos, que sao suficientes. Pelo contrario,
sabe-se que ha4 muito a ser mudado: o preconceito ainda persiste
em relagdo as pessoas portadoras de deficiéncia; as leis de inclusado
do portador de deficiéncia no mercado de trabalho n&o sé&o
efetivas; a politica de assisténcia social € seletiva e excludente;
mesmo com a nova LDB, ha rejeicdo da crianca portadora de
deficiéncia por parte das escolas de ensino regular, entre outros.
(NEVES, LOPES E OLIVEIRA, 2004 pag. 5).

Antes devemos lembrar que a expressao “portador de deficiéncia”, mencionada pelos
autores acima, sofreu uma modificacdo, e atualmente foi substituida por “pessoa com

deficiéncia”. Mesmo com algumas melhorias ainda existem muitas dificuldades para as pessoas
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com deficiéncia, essas pessoas ainda enfrentam muitas barreiras por uma sociedade
preceituosa, em diversos espacos em que eles sdo impedidos de usufruir, como por exemplo
escolas, restaurantes e etc... tendo em vista que essa realidade precisa ser transformada em

empatia e reeducacdo em favor das pessoas com deficiéncia.

3-LEl DAS COTAS NAS EMPRESAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Lei 8213/91 de Cotas para PCD, Art. 93, exige que toda empresa de grande
porte com cem ou mais empregados — devera preencher de 2% a 5% por cento dos seus
cargos, com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas,

na seguinte proporgao:

o De 100 a 200 empregados — 2%

. De 201 a 500 empregados — 3%

o De 501 a 1.000 empregados — 4%
. De 1.001 em diante — 5%

Esta lei tem atraido cada vez mais ateng¢édo a empregabilidade formal das pessoas com
deficiéncia e sua condi¢do no mercado de trabalho. Como resultado, instituicdes sociais, como
a educacao carrega consigo a misséo de preparar essas pessoas, mas infelizmente hé escassez
(Toldrd & Sa, 2008), alterou a via de entrada do trabalhar para deficientes e alterou o acesso

educacgédo para mudar a situacdo social dessas pessoas e integra-lo as redes sociais.

Mais de 20 anos se passaram desde que a lei entrou em vigor, mas ainda existem
obstaculos que impedem a inser¢cdo completa dessas pessoas, sem educacao adequada tém
baixas qualificacBes profissionais, em contraste, os gestores desconhecem a capacidade de
trabalho do PCD (Carvalho-Freitas, 2009, 2010). No entanto, muitos desenvolvimentos sdo
visiveis, por exemplo, a pressdo do governo para garantir o cumprimento a lei, o investimento
da empresa na formagéo profissional e a autonomia do PCD.

A lei determina que empresas que tem a partir de 100 funciondrios tenham uma cota
para pessoa com deficiéncia, mas €& preciso reconhecer, como citado anteriormente, que
algumas dessas pessoas resistem a inclusdo no mercado de trabalho, e 0 motivo € sempre o
mesmo, a maioria recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), previsto na Lei Organica
da Assisténcia Social, outro fator que dificulta a contratacao por parte das empresas € a falta de

obra qualificada das pessoas com deficiéncia

4-METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa qualitativa — exploratéria, de natureza bibliogréafica, e de
campo. Tendo como instrumento quantitativo, uma pesquisa realizada nos bancos de dados dos
sistemas de algumas empresas no municipio de Floriano-Pi, no periodo de janeiro a dezembro

de 2021 e atualizada em outubro de 2022. Infelizmente, por motivos éticos, os nomes das trés

10
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empresas onde foram realizadas as coletas de dados ndo podem ser mencionadas no artigo,

essa decisdo foi posta pelo setor juridico de uma dessas empresas.

Segundo Gil (2008) a pesquisa Bibliografica é desenvolvida com base em material ja

elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientifico.

Segundo Malhotra (2001, p.155), “a pesquisa qualitativa proporciona uma melhor visdo
e compreensédo do contexto do problema, enquanto a pesquisa quantitativa procura quantificar

os dados e aplica alguma forma da analise estatistica”.

Esclarece Fonseca (2003, p. 20): Diferentemente da pesquisa qualitativa, os resultados
da pesquisa quantitativa podem ser quantificados. Como as amostras geralmente sédo grandes e
consideradas representativas da populagéo, os resultados sdo tomados como se constituissem

um retrato real de toda a populagéo alvo da pesquisa.

5-RESULTADOS E DISCUSSOES

Os graficos a seguir mostram os resultados obtidos nas empresas pesquisadas,
quantificando o nimero de funcionarios no geral e o nimero de pessoas com deficiéncia que

fazem parte do quadro de funcionarios.

GRAFICO 1
Empresa X

3,9

H N2 de funcionarios
N2 de PCD
M %
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GRAFICO 2
Empresa Y

H Numero de funcionarios
H N2 de pessoas com
deficiéncia

M %

GRAFICO 3
Empresa Z

H Numero de funcionarios

M N2 de pessoas com
deficiéncia

%

Diante dos resultados podemos perceber que as empresas pesquisadas seguem as
normas determinados pela Lei 8213/91 de Cotas para PCD, ultrapassando a quantidade

gue a lei exige.

O resultado da pesquisa foi satisfatério e ao mesmo tempo surpreendente, pois
ndo se imaginava que existia dentro dessas instituices essa quantidade de pessoas com

deficiéncia e tdo pouco que ainda existem vagas a serem preenchidas.

6-CONSIDERACOES FINAIS

A lei de cotas para pessoas com deficiéncia (PCD) tem o objetivo de incluséo
dessa classe no mercado de trabalho, pois apesar do direito ao Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC) garantido na Lei Organica de Assisténcia Social, nao podemos deixar
de incentivar essa populacao a ser inserida no mercado de trabalho, pois dessa forma

também podem ter uma vida social mais ativa.

Em particular, tentamos determinar o principal quadro juridico, BPC e Lei n°® 8.213/ 91,

gue tem o objetivo de prestar seguranga financeira para pessoas com deficiéncia, garantindo

12
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assim uma forma mais ampla e inclusiva de inclusdo social concluindo a interacdo e participacéo
conforme permitido pelo trabalho Social.

Espera-se que esta pesquisa contribua para o incentivo de inclusdo das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, como também da abertura de vagas em outras
empresas para essa populacéo.
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